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Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarokatuh

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarokatuh

Jakarta,
Lead Auditor

Melati, S.E., M.M.

KATA PENGANTAR

Alhamdulillah puji dan syukur sentiasa kita panjatkan ke hadirat Allah SWT karena Badan Penjaminan Mutu
(BPM) dan Unit Penjaminan Mutu (UPM) akhirnya dapat menyelesaikan laporan pelaksanaan Audit Mutu
Internal (AMI) di Program Studi Sosiologi untuk Tahun Akademik 2021/2022 di mana Laporan Audit ini
disiapkan dan dibuat berdasarkan pada hasil wawancara dan pengecekan dokumen pada unit kerja terkait 

Laporan Audit Mutu Internal ini sendiri merupakan salah satu tahap dalam siklus Sistem Penjaminan Mutu
Internal yaitu tahap Evaluasi yang akan dijadikan sebagai acuan untuk melakukan perbaikan terhadap temuan
ketidaksesuaian atas standar yang ditetapkan maupun dalam melakukan peningkatan atas temuan kesesuaian
yang bisa dijadikan praktik baik atas standar yang telah ditetapkan. 

Demikianlah Laporan Audit Mutu Internal ini dibuat untuk disajikan sebagai bukti sahih atas dokumen
pelaksanaan siklus PPEPP dalam SPMI. Kami juga mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
membantu terlaksananya kegiatan Audit Mutu Internal ini dan diharapkan Laporan ini bisa memberi manfaat
dan masukan dalam peningkatan mutu baik dalam bidang akademik dan non akademik dalam lingkungan
Universitas Nasional.

07 Februari 2023
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 I.  PENDAHULUAN

Auditee
Jadwal Audit

II. TUJUAN AUDIT

1.     Memastikan kelengkapan dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal.
2.     Memastikan kesesuaian proses yang dilaksanakan oleh Fakultas/Program Studi/Badan/Biro/UPT

 dengan Standar yang telah ditetapkan dalam Standar Mutu Universitas Nasional.
3.     Mengevaluasi efektivitas penerapan Sistem Penjaminan Mutu Internal
4.     Mengidentifikasi peluang perbaikan dan peningkatan Sistem Penjaminan Mutu Internal

III.  LINGKUP AUDIT

1.      Dokumen Sistem Penjaminan Mutu
2.      Proses dan Pengendalian Sistem Mutu
3.      Sumber Daya Manusia
4.      Evaluasi dan Perbaikan

IV. JADWAL KEGIATAN AUDIT

No Unit Kerja PIC Hari Kerja Tanggal

1
Seluruh Unit 
Kerja

BPM 14
22 Nov s.d 7 
Des 2022

2
Seluruh Unit 
Kerja

BPM 1 8 Des 2022

3
Badan/Biro/ 
UPT/Fakultas

BPM 10
12 s.d 23 Des 
2022

4 Program Studi BPM 10
15 s.d 28 Des 
2022

5
Seluruh Unit 
Kerja

BPM 1 19 Des 2022

6
Seluruh Unit 
Kerja

Auditor 10
26 Des 2022 
s.d 6 Jan 2023

17 Januari 2022
Program Studi Sosiologi

Audit Dokumen

Pembukaan Bulan AMI oleh Rektor + 
Sosialisasi ke Auditee
Pengisian Self Evaluasi Audit oleh 
Auditee

Pengisian Self Evaluasi Audit oleh 
Auditee

Rapat Koordinasi Auditor Internal
1. Sosialisasi Tata Cara Audit
2. Sosialisasi Cara Pengisian Form
3. Sosialisasi Cara Pembuatan Laporan
4. Penugasan Auditor

Kegiatan

Audit Mutu Internal (AMI) adalah proses yang sistematis, independen dan terdokumentasi untuk
mendapatkan bukti audit dan mengevaluasinya secara obyektif untuk menentukan sejauh mana
kesesuaian antara kriteria audit dengan kenyataan dipenuhi. Kegiatan AMI ini dilaksanakan secara rutin
setiap tahun membentuk sebuah siklus perbaikan dan peningkatan mutu yang terus menerus
berkesinambungan.

Audit plan:
1.  Ruang lingkup audit
2. Pembentukan Tim Auditor
3. Pembuatan jadwal audit
4. Pembuatan dan Pemeriksaan Form

Tim Audit
Melati, S.E., M.M.
Dra. Nyoman Elly Swandayani
Izhar Husein Simanjuntak, S.Kom.
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7
Seluruh Unit 
Kerja

Auditor 17
9 Jan s.d 31 Jan 
2023

8
Seluruh Unit 
Kerja

Auditor 10
1 s.d 15 Feb 
2023

9
Seluruh Unit 
Kerja

BPM 5
15 s.d 22 Feb 
2023 

10
Seluruh Unit 
Kerja

All 
Pimpina

n
1 23 Feb 2023

11
Seluruh Unit 
Kerja

BPM 3
24 s.d 28 Feb 
2023

12
Seluruh Unit 
Kerja

UPM 10
1 s.d 14 Mar 
2023

V. TIM AUDITOR

No

1

2

3

VI. PELAKSANAAN AUDIT

VIII. TEMUAN AUDIT

Jumlah 

44

4

0

0

3

51

Anggota Auditor

KS- Sesuai

KTS- Observasi

KTS- Minor

KTS- Mayor

Posisi

Izhar Husein Simanjuntak, 
S.Kom.

Pembuatan Draft Laporan Tinjauan 
Manajemen

Rapat Tinjauan Manajemen dan Tindak 
Lanjut tingkat Universitas

Pembuatan Laporan RTM dan RTL 
tingkat Universitas

Anggota Auditor

Total

Rektor Universitas Nasional menerbitkan SK Rekor Nomor 229 Tahun 2022 pada tanggal 5 Oktober
2022 tentang Pengangkatan Auditor Mutu Internal Universitas Nasional periode 2021/2022 sehingga
bisa dijadikan dasar kebijakan maupun penugasan Auditor Internal secara legal dalam melaksanakan
kegiatan Audit Mutu Internal Universitas Nasional. 
Adapun nama-nama auditor internal yang bertugas pada unit kerja ini adalah sebagai berikut:

Nama Auditor Internal

Pembuatan Laporan RTM dan RTL 
tingkat Unit Kerja ( Badan/Biro/UPT/ 
Fakultas/Prodi)

Setelah diterbitkannya SK Rektor Universitas Nasional Nomor 229 Tahun 2022 pada tanggal 5 Oktober
2022 tentang Pengangkatan Auditor Mutu Internal Universitas Nasional periode 2021/2022 maka
kegiatan selanjutnya adalah pelaksanaan Audit Mutu Internal yang dimulai dengan pembuatan jadwal
dan pembagian tugas auditor dan dilanjutkan dengan pelaksanaan audit dalam 2 tahap yaitu Audit
Dokumen/Desk Evaluation dan Audit Lapangan/Visitasi.

Kategori

KS-Melampaui

Audit Lapangan
1. Verifikasi data di Lapangan
2. Pembuatan Laporan Tindak Lanjut 
untuk Auditee 
3. Konfirimasi Jawaban Balik dan 
Persetujuan Auditee

Pembuatan Laporan AMI

Melati, S.E., M.M.

Dra. Nyoman Elly Swandayani

Lead Auditor

Page 5 of 18



XI. KESIMPULAN AUDIT

1

2

3

4

5
6

7

X. REKOMENDASI

1

2

3

4

Skor Hasil Audit Mutu Internal 2021/2022 pada Program Studi Sosiologi adalah 186,538823529412

Prodi Sosiologi belum memiliki mahasiswa asing.

Animo calon mahasiswa Prodi Sosiologi mengalami tren yang menurun dalam tiga tahun terakhir 
meskipun telah dilakukan upaya untuk meningkatkannya. 

Mahasiswa Prodi Sosiologi masih belum menghasilkan luaran penelitian / PkM dalam bentuk HKI dan 
buku ber-ISBN.

Jumlah karya ilmiah mahasiswa yang disitasi pada Prodi Sosiologi masih belum memenuhi standar 
yang telah ditetapkan.

Total Temuan Ketidaksesuaian Audit Mutu Internal 2021/2022 pada Program Studi Sosiologi sebanyak 
3 temuan KTS yang terdiri dari 3 Temuan Mayor , 0 Temuan Minor dan 0 Temuan Observasi

Total Temuan Kesesuaian Audit Mutu Internal 2021/2022 pada Program Studi Sosiologi sebanyak 47 
Temuan KS yang terdiri dari 43 Temuan Melampaui dan 4 Temuan Sesuai

Prodi Sosiologi diharapkan dapat menghimbau dan memfasilitasi mahasiswanya untuk menghasilkan 
luaran penelitian / PkM dalam bentuk HKI dan buku ber-ISBN.

Prodi Sosiologi diharapkan dapat menghimbau mahasiswanya untuk saling mensitasi artikel di antara 
mahasiswa atau bahkan mahasiswa yang telah lulus dalam rangka meningkatkan jumlah karya ilmiah 
mahasiswa yang disitasi.

Prodi Sosiologi diharapkan dapat merealisasi program Summer Course-nya dalam rangka menarik 
minat mahasiswa asing.

Prodi Sosiologi diharapkan dapat melakukan upaya yang lebih agresif dalam meningkatkan animo 
calon mahasiswa. 
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No. Dokumen
Tanggal Efektif
Revisi
Unit

Unit : Program Studi Sosiologi
Tanggal Audit : 17 Januari 2022 Lead Auditor : Melati, S.E., M.M.
Tempat Audit : Ruang Rapat FISIP Blok 1 Lt. 3 Anggota Auditor : Dra. Nyoman Elly Swandayani
Auditee : Program Studi Sosiologi Anggota Auditor : Izhar Husein Simanjuntak, S.Kom.
Pendamping Auditee 1 : Dr. Jeanne Noveline Tedja, M.Kesos.

No. Referensi Indikator Hasil Audit Lapangan Bukti Temuan Faktor Pendukung Kebehasilan Peluang Peningkatan
1 Matriks APS 4.0 Kriteria C.1. 

Visi, Misi, Tujuan dan 
Strategi dan STD-A-02-035 
Standar Visi, Misi, Tujuan 
dan Sasaran

Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS) Unit 
Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap VMTS Perguruan 
Tinggi (PT) dan visi keilmuan Program Studi (PS) yang 
dikelolanya.

Kesesuaian VMTS FISIP terhadap VMTS PT dan 
visi keilmuan Prodi Sosiologi sudah sangat baik.

- KS-Melampaui Di FISIP, ada RAPIM yang membahas 
mengenai kegiatan yang akan dijalankan 
selama periode berikutnya. Kegiatan-
kegiatan ini nantinya akan dijalankan oleh 
Prodi. Prodi juga dapat menentukan 
terlebih dahulu kegiatan yang akan 
dilakukannya, baru kemudian dilaporkan 
kepada Pimpinan FISIP melalui rapat 
tersebut.

1) Dalam rangka meningkatkan target capaian VMTS, 
Prodi Sosiologi akan menyelenggarakan Youth 
Sociology Summer Course yang dihadiri oleh 
mahasiswa internasional yang antara lain berasal dari 
India, Malaysia, dan sebagainya secara online.
2) Prodi Sosiologi akan melakukan pertukaran pelajar 
ke Malaysia Universiti.
3) Prodi Sosiologi memiliki grup Support Center yang 
menjadi tempat berbagi informasi mengenai kegiatan-
kegiatan akademik dan lomba-lomba yang dapat 
diikuti oleh mahasiswa di setiap angkatan.
3) Mahasiswa yang berprestasi akan masuk ke dalam 
Rumah Prestasi. 

2 Matriks APS 4.0 Kriteria C.1. 
Visi, Misi, Tujuan dan 
Strategi dan STD-A-02-035 
Standar Visi, Misi, Tujuan 
dan Sasaran

Mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
menyusun VMTS UPPS?

Bukti daftar hadir alumni, mitra, dan user tidak 
terlihat otentik. 

- KS-Melampaui Adanya komitmen yang tinggi dari 
Pimpinan FISIP dan Pimpinan Prodi 
Sosiologi terkait penyusunan VMTS.

Pada Februari 2023, Prodi Sosiologi akan kembali 
mengadakan temu alumni untuk mengevaluasi 
program VMTS dan membuka jaringan bagi 
mahasiswa agar waktu tunggunya tidak > 6 bulan.

3 Matriks APS 4.0 Kriteria C.1. 
Visi, Misi, Tujuan dan 
Strategi dan STD-A-02-035 
Standar Visi, Misi, Tujuan 
dan Sasaran

Sosialisasi visi misi ke stakeholder 1) Kegiatan sosialisasi visi misi dilakukan secara 
periodik, yakni pada saat PLBA, pengenalan 
prodi (Socio on Day), dan temu alumni.
2) Dokumentasi kegiatan sosialisasi sudah 
dipublikasikan pada website FISIP.

Link dokumentasi kegiatan 
sosialisasi visi misi terlampir 
(http://fisip.unas.ac.id/2023/01/sos
ialisasi-visi-misi-tujuan-dan-sasaran-
vmts-2021/).

KS-Melampaui 1) Prodi Sosiologi mensosialisasikan visi 
misi pada saat PLBA, pengenalan prodi 
(Socio on Day), dan temu alumni.
2) Pada temu alumni, Prodi Sosiologi 
melakukan pemutakhiran VMTS dan 
menginformasikannya kepada alumni. 
Alumni kemudian mensupport agenda 
VMTS secara internasional dan nasional 
dan melakukan berbagai kegiatan yang 
terkoneksi dengan profil lulusan. 
3) Prodi Sosiologi memiliki grup WA 
alumni tersendiri yang menjadi tempat 
berbagi informasi yang relevan.
4) Prodi mengagendakan temu alumni 
sebanyak dua kali dalam setahun. 

Pada Februari 2023, Prodi Sosiologi akan kembali 
mengadakan temu alumni untuk mengevaluasi 
program VMTS dan membuka jaringan bagi 
mahasiswa agar waktu tunggunya tidak > 6 bulan.

4 Matriks APS 4.0 Kriteria C.1. 
Visi, Misi, Tujuan dan 
Strategi dan STD-A-02-035 
Standar Visi, Misi, Tujuan 
dan Sasaran

Survey pemahaman stakeholder terhadap visi misi dinyatakan 
dalam laporan yang mencakup 3 aspek:
-metodologi
-sampel
-analisis

Semua responden sudah memahami VMTS. - KS-Melampaui 1) Prodi Sosiologi menggunakan stratified 
random sampling dengan menyebarkan 
link google form ke mahasiswa dan 
meminta mereka untuk melihat VMTS 
Prodi pada website ataupun media-media 
lainnya. 
2) Mahasiswa semester 1 mendapatkan 
pengenalan VMTS pada acara PLBA dan 
Socio on Day, baru kemudian diukur 
pemahamannya terhadap VMTS tersebut. 

1) Prodi Sosiologi senantiasa mengukur realisasi 
keikutsertaan mahasiswa pada Support Center 
sebagai bentuk aplikasi pemahaman VMTS. Output-
nya kemudian akan diinput ke dalam buletin. 
2) Prodi Sosiologi akan meningkatkan realisasi jumlah 
keikutsertaan mahasiswa dalam berbagai kegiatan 
tridarma PT.

UNIVERSITAS NASIONAL
Jln. Sawo Manila, Pejaten Pasar Minggu Jakarta 12520

:  FM-BPM-UNAS-013.00
: 
:  00
:  Badan Penjaminan Mutu

TEMUAN KESESUAIAN (PRAKTEK BAIK)



No. Referensi Indikator Hasil Audit Lapangan Bukti Temuan Faktor Pendukung Kebehasilan Peluang Peningkatan
5 Matriks APS 4.0 Kriteria C.1. 

Visi, Misi, Tujuan dan 
Strategi dan STD-A-02-035 
Standar Visi, Misi, Tujuan 
dan Sasaran

Strategi Pencapaian Tujuan disusun berdasarkan analisis yang 
sistematis, serta pada pelaksanaan dilakukan pemantauan dan 
evaluasi yang ditindaklanjuti

Prodi melakukan agenda rapat untuk 
mengevaluasi kinerja tahunan apakah sudah 
sesuai dengan visi dan misi. 

- KS-Melampaui Prodi melakukan agenda rapat untuk 
mengevaluasi kinerja tahunan apakah 
sudah sesuai dengan visi dan misi. 

Hasil rapat evaluasi yang dilakukan oleh Prodi 
Sosiologi diharapkan dapat disusun ke dalam bentuk 
laporan kinerja tahunan yang lebih formal. 

7 Matriks APS 4.0 Kriteria C.3 
Mahasiswa

Rasio jumlah mahasiswa program studi terhadap jumlah DTPS Ada 1 dosen yang merupakan Ketua LPSKRI 
yang memang tidak mengajar dan melakukan 
kegiatan tridarma pada Prodi Sosiologi, 
meskipun dosen tersebut sesekali tetap mengisi 
kuliah. 

- KS-Melampaui 1) Prodi Sosiologi secara berkala 
melakukan evaluasi terhadap kebutuhan 
DTPS di setiap semester.
2) Prodi juga mengevaluasi kegiatan 
tridarma PT yang dilakukan oleh DTPS.

Prodi Sosiologi akan melakukan rekrutmen dosen 
yang sesuai dengan bidang keahlian dan peminatan 
yang ditawarkan di Prodi. Per hari ini, ada beberapa 
calon dosen yang sudah melakukan wawancara secara 
internal di tingkat prodi untuk menanyakan mengenai 
kajian dan riset dari calon dosen yang bersangkutan. 

9 Matriks APS 4.0 Kriteria C.4 
Sumber Daya Manusia dan 
STD-A-02-5 Standar Dosen 
dan Tenaga Kependidikan

Kecukupan jumlah DTPS DTPS Prodi Sosiologi berjumlah 13 orang, 
sehingga telah memenuhi batas minimal 12 
orang. 

- KS-Melampaui 1) Prodi Sosiologi secara berkala 
melakukan evaluasi terhadap kebutuhan 
DTPS di setiap semester.
2) Prodi Sosiologi juga mengevaluasi 
kegiatan tridarma PT yang dilakukan oleh 
DTPS.

Prodi Sosiologi akan melakukan rekrutmen dosen 
yang sesuai dengan bidang keahlian dan peminatan 
yang ditawarkan di Prodi. Per hari ini, ada beberapa 
calon dosen yang sudah melakukan wawancara secara 
internal di tingkat prodi untuk menanyakan mengenai 
kajian dan riset dari calon dosen yang bersangkutan.     

10 Matriks APS 4.0 Kriteria C.4 
Sumber Daya Manusia dan 
STD-A-02-5 Standar Dosen 
dan Tenaga Kependidikan

Rasio Dosen Tidak Tetap dengan DTPS Prodi Sosiologi hanya memiliki 1 orang DTT, 
yaitu pak Husein. 

- KS-Melampaui 1) Prodi Sosiologi melakukan evaluasi 
secara berkala mengenai jumlah DTT.
2) Prodi Sosiologi berdiskusi mengenai 
team teaching, misalnya yang melibatkan 
DTT. 

1) Prodi Sosiologi senantiasa mengevaluasi metode 
pembelajaran yang digunakan oleh DTT, yakni apakah 
sudah terbarukan dan mengikuti perkembangan 
teknologi terbaru. 
2) Prodi Sosiologi juga membuat panduan tersendiri 
bagi  DTT.

11 Matriks APS 4.0 Kriteria C.4 
Sumber Daya Manusia dan 
STD-A-02-5 Standar Dosen 
dan Tenaga Kependidikan

Penugasan DTPS sebagai pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa

Bimbingan mahasiswa pada Prodi Sosiologi 
sudah mengikuti standar yang ditentukan, yakni 
maksimal 6 orang per DTPS.

- KS-Melampaui Jumlah mahasiswa yang mengambil mata 
kuliah TA di Prodi Sosiologi sudah 
proporsional dengan jumlah DTPS.

Prodi Sosiologi melakukan evaluasi terhadap jumlah 
DTPS agar rasionya senantiasa proporsional. 

12 Matriks APS 4.0 Kriteria C.4 
Sumber Daya Manusia dan 
STD-A-02-5 Standar Dosen 
dan Tenaga Kependidikan

Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS Rata-rata EWMP DTPS diubah menjadi 15,27 
sks per DTPS.

- KS-Melampaui 1) Prodi Sosiologi senantiasa mengevaluasi 
EWMP DTPS. 
2) Pada saat evaluasi, akan disampaikan 
bukti dari SK penelitian, PkM, dan 
sebagainya.

Pada saat dilakukan evaluasi, jika EWMP DTPS kurang 
dari standar, prodi akan menambahkan dosen ke team 
teaching. Akan tetapi jika EWMP DTPS justru melebihi 
batas standar, maka akan dilakukan penyesuaian, 
misalnya bagi dosen yang sudah memperoleh dana 
penelitian dari DIKTI, tidak akan mendapat kuota 
penelitian lagi di prodi pada periode tersebut.

13 Matriks APS 4.0 Kriteria C.6. 
Pendidikan, 
STD-A-02-2 Standar Isi 
Pembelajaran, 
STD-A-02-3 Standar Proses 
Pembelajaran dan 
STD-A-02-4 Standar 
Penilaian Pembelajaran

Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian 
pembelajaran.

1) Setiap mata kuliah harus memuat 9 CPL yang 
telah ditentukan.
2) Prodi Sosiologi selalu me-refresh materi 
perkuliahan. Dalam hal ini, ada buku tambahan 
yang mendampingi buku lama yang tingkat 
abstraksi persoalannya lebih terbaru dan 
berkembang, sehingga mahasiswa dapat 
mengembangkan kecakapan ilmunya. 

Portofolio terlampir 
(https://drive.google.com/drive/fol
ders/10sr7Sw2_OPt5OxlgRpGJY6Um
FO90Dql_?usp=share_link).

KS-Melampaui Prodi secara rutin mengadakan Rapat 
Rabuan untuk mendiskusikan berbagai 
masalah yang relevan, termasuk mengenai 
kurikulum.

1) Penyusunan CPL dimulai dari tahap penyusunan 
VMTS.
2) Prodi Sosiologi mengevaluasi apakah CPL sudah 
sesuai dengan bonggol keilmuan.
3) Prodi Sosiologi melakukan analisis kebutuhan 
pasar sosiologis saat ini terkait profil lulusan, yakni 
untuk melihat bidang-bidang kerja saat ini yang 
umum dan khusus sesuai ciri dan keunikan prodi.



No. Referensi Indikator Hasil Audit Lapangan Bukti Temuan Faktor Pendukung Kebehasilan Peluang Peningkatan
14 Matriks APS 4.0 Kriteria C.6. 

Pendidikan, 
STD-A-02-2 Standar Isi 
Pembelajaran, 
STD-A-02-3 Standar Proses 
Pembelajaran dan 
STD-A-02-4 Standar 
Penilaian Pembelajaran

Integrasi Kegiatan Penelitian/PKM dalam Pembelajaran Data pada tabel monev 6a2 sudah diperbarui. - KS-Melampaui Tingginya komitmen Prodi Sosiologi untuk 
melengkapi temuan yang kurang pada saat 
AL.

Prodi Sosiologi diharapkan dapat menuangkan 
integrasi penelitian / PkM ini ke dalam bentuk RPS.

15 Matriks APS 4.0 Kriteria C.6. 
Pendidikan, 
STD-A-02-2 Standar Isi 
Pembelajaran, 
STD-A-02-3 Standar Proses 
Pembelajaran dan 
STD-A-02-4 Standar 
Penilaian Pembelajaran

Monev Ketersediaan RPS dan Kesesuaian RPS RPS belum di-upload di Siakad, tetapi sudah 
dapat diakses oleh mahasiswa melalui web 
kuliah. 

RPS terlampir 
(https://drive.google.com/drive/fol
ders/1riYkEDZ1_zM7xGezs6GqjCgBL
itRpvTg?usp=share_link).

KS-Melampaui Prodi Sosiologi senantiasa mengevaluasi 
ketersediaan RPS.

Prodi Sosiologi senantiasa melakukan rapat untuk 
mengevalusi kurikulum dan kelengkapan RPS di 
dalamnya.

16 Matriks APS 4.0 Kriteria C.6. 
Pendidikan, 
STD-A-02-2 Standar Isi 
Pembelajaran, 
STD-A-02-3 Standar Proses 
Pembelajaran dan 
STD-A-02-4 Standar 
Penilaian Pembelajaran

Monev Kelengkapan Materi Pembelajaran di Rencana 
Pembelajaran Semester (RPS)

RPS terlampir. 1) RPS terlampir 
(https://drive.google.com/drive/fol
ders/1riYkEDZ1_zM7xGezs6GqjCgBL
itRpvTg?usp=share_link).

2) Materi pembelajaran terlampir 
(https://drive.google.com/drive/fol
ders/16UWetOjXwE5MLlRnkE-
Kwe9hOnKWEIbp?usp=share_link).

KS-Melampaui Prodi Sosiologi senantiasa mengevaluasi 
ketersediaan materi pembelajaran.

Prodi Sosiologi senantiasa melakukan rapat untuk 
mengevalusi kurikulum dan kelengkapan materi 
pembelajaran.

17 Matriks APS 4.0 Kriteria C.6. 
Pendidikan, 
STD-A-02-2 Standar Isi 
Pembelajaran, 
STD-A-02-3 Standar Proses 
Pembelajaran dan 
STD-A-02-4 Standar 
Penilaian Pembelajaran

Monev Kelengkapan e-Literatur di Rencana Pembelajaran 
Semester (RPS)

1) E-book ada, tetapi tidak dicantumkan di 
dalam RPS karena buku yang digunakan 
memang masih bajakan. 
2) Terdapat 11 e-book dan 1 video yang 
menunjukkan bahwa kelengkapan e-literature 
mencapai 29,27% (12/41) dari jumlah mata 
kuliah. Akan tetapi, Prodi bersikeras bahwa 
semua mata kuliah sudah menggunakan RPS 
dengan tanpa menunjukkan bukti lengkapnya. 
Oleh karena itu, auditor memutuskan untuk 
memberikan skor tengah, yaitu 3,00.

1) RPS terlampir 
(https://drive.google.com/drive/fol
ders/1riYkEDZ1_zM7xGezs6GqjCgBL
itRpvTg?usp=share_link).

2) E-literature terlampir 
(https://drive.google.com/drive/fol
ders/16UWetOjXwE5MLlRnkE-
Kwe9hOnKWEIbp?usp=share_link).

KS- Sesuai Prodi Sosiologi senantiasa mengevaluasi 
ketersediaan e-literature.

Prodi Sosiologi senantiasa melakukan rapat untuk 
mengevalusi kurikulum dan kelengkapan e-literature.

18 Matriks APS 4.0 Kriteria C.6. 
Pendidikan, 
STD-A-02-2 Standar Isi 
Pembelajaran, 
STD-A-02-3 Standar Proses 
Pembelajaran dan 
STD-A-02-4 Standar 
Penilaian Pembelajaran

Monev Kelengkapan Bank Soal pada LMS Bank soal terlampir. Bank soal terlampir 
(https://drive.google.com/drive/fol
ders/1z6s86vDGj6QLLOVA_SbkEVcu
09dB7W5s?usp=share_link).

KS-Melampaui Prodi Sosiologi meminta dosen untuk 
mengumpulkan Soal UTS dan UAS.

Prodi Sosiologi senantiasa melakukan rapat untuk 
mengevalusi kegiatan pembelajaran, termasuk 
mengenai soal. 

19 Matriks APS 4.0 Kriteria C.6. 
Pendidikan, 
STD-A-02-2 Standar Isi 
Pembelajaran, 
STD-A-02-3 Standar Proses 
Pembelajaran dan 
STD-A-02-4 Standar 
Penilaian Pembelajaran

Monev Kehadiran Dosen dan Mahasiswa dalam memberikan 
perkuliahan

Dosen yang kehadirannya belum mencapai 
100% biasanya merupakan dosen yang 
melakukan webcon, tetapi tidak melaporkannya 
ke SPA atau sudah melapor, tetapi tidak terekap 
oleh SPA.

- KS-Melampaui Prodi Sosiologi melakukan evaluasi 
terhadap tingkat kehadiran dosen dalam 
perkuliahan. 

1) Prodi Sosiologi menghimbau agar dosen yang 
melakukan webcon dapat melaporkannya ke SPA.
2) Prodi Sosiologi menghimbau bagi dosen yang 
kegiatan webcon-nya tidak terekap oleh SPA untuk 
dapat melakukan follow-up. 

20 Matriks APS 4.0 Kriteria C.6. 
Pendidikan, 
STD-A-02-2 Standar Isi 
Pembelajaran, 
STD-A-02-3 Standar Proses 
Pembelajaran dan 
STD-A-02-4 Standar 
Penilaian Pembelajaran

Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan sumber belajar Bukti audio visual dari kegiatan perkuliahan 
dapat dilihat pada akun Youtube Prodi 
Sosiologi,

Bukti terlampir 
(https://drive.google.com/drive/fol
ders/1xmq2UlrG0r1xOx5lnHfPYXyf
RnsNBNPy).

KS-Melampaui Prodi Sosiologi memiliki akun Youtube 
yang berperan mempublikasikan berbagai 
kegiatan pembelajaran. 

Prodi Sosiologi akan senantiasa menjaga peranan 
akun Youtube dalam mempublikasikan berbagai 
kegiatan tridarma PT.
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21 Matriks APS 4.0 Kriteria C.6. 

Pendidikan, 
STD-A-02-2 Standar Isi 
Pembelajaran, 
STD-A-02-3 Standar Proses 
Pembelajaran dan 
STD-A-02-4 Standar 
Penilaian Pembelajaran

Interaksi Online Pada Forum diskusi di LMS Pada mata kuliah dengan jumlah interaksi 
online pada forum diskusi < 3 sesi, dosen 
biasanya melakukan perkuliahan menggunakan 
Zoom. 

Bukti terlampir 
(https://drive.google.com/drive/fol
ders/1xmq2UlrG0r1xOx5lnHfPYXyf
RnsNBNPy).

KS-Melampaui Prodi Sosiologi melakukan evaluasi 
terhadap tingkat kehadiran dosen dalam 
perkuliahan. 

1) Prodi Sosiologi menghimbau agar dosen yang 
melakukan webcon dapat melaporkannya ke SPA.
2) Prodi Sosiologi menghimbau bagi dosen yang 
kegiatan webcon-nya tidak terekap oleh SPA untuk 
dapat melakukan follow-up. 

22 Matriks APS 4.0 Kriteria C.6. 
Pendidikan, 
STD-A-02-2 Standar Isi 
Pembelajaran, 
STD-A-02-3 Standar Proses 
Pembelajaran dan 
STD-A-02-4 Standar 
Penilaian Pembelajaran

Interaksi Online Pada Video Conferensi Dosen melakukan vidcon melalui Zoom. Bukti terlampir 
(https://drive.google.com/drive/fol
ders/1xmq2UlrG0r1xOx5lnHfPYXyf
RnsNBNPy).

KS-Melampaui Prodi Sosiologi memiliki akun Youtube 
yang berperan mempublikasikan berbagai 
kegiatan pembelajaran. 

Prodi Sosiologi akan senantiasa menjaga peranan 
akun Youtube dalam mempublikasikan berbagai 
kegiatan tridarma PT.

23 Matriks APS 4.0 Kriteria C.6. 
Pendidikan, 
STD-A-02-2 Standar Isi 
Pembelajaran, 
STD-A-02-3 Standar Proses 
Pembelajaran dan 
STD-A-02-4 Standar 
Penilaian Pembelajaran

Kelas yang kolaboratif dan Partisipatif 1) Ada dua mata kuliah yang masuk ke program 
praktisi mengajar. 
2) Pada kelas kolaboratif, ada  kuliah umum.
3) Pada kelas partisipatif, dilakukan metode 
pembelajaran bersama mahasiswa yang tidak 
hanya berbasis ceramah dan tanya jawab, tetapi 
juga berbasis kasus-kasus terbaru.

- KS-Melampaui 1) Ada dua mata kuliah yang masuk ke 
program praktisi mengajar. 
2) Pada kelas kolaboratif, ada  kuliah 
umum.
3) Pada kelas partisipatif, dilakukan 
metode pembelajaran bersama mahasiswa 
yang tidak hanya berbasis ceramah dan 
tanya jawab, tetapi juga berbasis kasus-
kasus terbaru.
4) Dosen Prodi Sosiologi meminta 
mahasiswa untuk mempublikasikan 
tugasnya ke dalam Youtube. 

Prodi Sosiologi akan mengoptimalkan stakeholders 
yang dilibatkan dalam pelaksanaan kelas kolaboratif 
dan partisipatif. 

24 Matriks APS 4.0 Kriteria C.6. 
Pendidikan, 
STD-A-02-2 Standar Isi 
Pembelajaran, 
STD-A-02-3 Standar Proses 
Pembelajaran dan 
STD-A-02-4 Standar 
Penilaian Pembelajaran

Kesesuaian teknik dan instrumen penilaian terhadap capaian 
pembelajaran 

1) Prodi Sosiologi memberikan nilai rata-rata 
80 pada semua assesment di setiap mata kuliah. 
Hal ini menimbulkan keganjilan karena prodi 
tidak menunjukkan perhitungan nilai rata-rata 
aslinya dan hanya memberikan nilai estimasi. 
2) Prodi Sosiologi menyatakan bahwa kisaran 
nilai assesment mahasiswa ada di antara 75 s.d. 
89. Akan tetapi, prodi tidak menunjukkan bukti 
riilnya pada semua mata kuliah. 

- KS-Melampaui 1) Kualitas mahasiswa Prodi Sosiologi 
sudah baik.
2) Ada praktik dalam bentuk penyampaian 
verbal yang menjadi salah satu indikator 
penilaian. 
3) Apabila mahasiswa benar dalam 
melakukan tugas, maka akan otomatis 
diberikan nilai tinggi.

Prodi Sosiologi memberikan kesempatan untuk dinilai 
kembali bagi mahasiswa yang nilai lisannya masih 
kurang.

25 Matriks APS 4.0 Kriteria C.6. 
Pendidikan, 
STD-A-02-2 Standar Isi 
Pembelajaran, 
STD-A-02-3 Standar Proses 
Pembelajaran dan 
STD-A-02-4 Standar 
Penilaian Pembelajaran

Monev Indeks Prestasi Semester (IPS) dan Indeks Prestasi 
Kumulatif  (IPKS) Mahasiswa Aktif

Mahasiswa yang IPK-nya <2,75 umumnya 
merupakan mahasiswa yang melakukan cuti, 
terutama cuti tidak lapor.

- KS- Sesuai 1) Kualitas mahasiswa Prodi Sosiologi 
sudah baik.
2) Ada praktik dalam bentuk penyampaian 
verbal yang menjadi salah satu indikator 
penilaian. 
3) Apabila mahasiswa benar dalam 
melakukan tugas, maka akan otomatis 
diberikan nilai tinggi.

Prodi Sosiologi melakukan koordinasi dengan 
mahasiswa-mahasiswa yang melakukan cuti tidak 
lapor dengan cara bersurat via email atau 
menghubungi orang tua mahasiswa yang 
bersangkutan.

26 Matriks APS 4.0 Kriteria C.6. 
Pendidikan, 
STD-A-02-2 Standar Isi 
Pembelajaran, 
STD-A-02-3 Standar Proses 
Pembelajaran dan 
STD-A-02-4 Standar 
Penilaian Pembelajaran

Monev Kinerja Dosen dalam pemberian Mata Kuliah (Indeks 
Kinerja Dosen)

Pihak UPM FISIP meminta auditor untuk 
menurunkan standar IKD yang ditetapkan, 
yakni dari 3,75 menjadi 3,50 dengan alasan 
bahwa tim auditor sebelumnya (Tim Audit 8) 
yang datang ke FISIP sudah lebih dulu 
menurunkan standar tersebut. 

- KS- Sesuai Secara rata-rata, dosen pada Prodi 
Sosiologi menunjukkan kinerja yang baik. 

Prodi menghimbau  mahasiswa agar memberikan 
nilai yang baik kepada dosen saat mengisi kuesioner 
IKD.

27 Matriks APS 4.0 Kriteria C.6. 
Pendidikan, 
STD-A-02-2 Standar Isi 
Pembelajaran, 
STD-A-02-3 Standar Proses 
Pembelajaran dan 
STD-A-02-4 Standar 
Penilaian Pembelajaran

Monev Indeks Kinerja Dosen (IKD) dalam Kategori Data pada monev tabel 6i2 semester ganjil 
menunjukkan bahwa nilai sangat baik 
berjumlah 1%, baik 99%, dan tidak ada nilai 
kurang. Pada semester genap, IKD dengan nilai 
sangat baik berjumlah 0%, baik 88% , dan 
sangat kurang 10%.

- KS- Sesuai Secara rata-rata, dosen pada Prodi 
Sosiologi menunjukkan kinerja yang baik. 

Prodi menghimbau  mahasiswa agar memberikan 
nilai yang baik kepada dosen saat mengisi kuesioner 
IKD.
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28 Matriks APS 4.0 Kriteria C.6. 

Pendidikan, 
STD-A-02-2 Standar Isi 
Pembelajaran, 
STD-A-02-3 Standar Proses 
Pembelajaran dan 
STD-A-02-4 Standar 
Penilaian Pembelajaran

Kepuasan Mahasiswa terhadap Dosen, Tenaga Pendidik dan 
Pengelola

Prodi hanya menunjukkan persentase 
mahasiswa yang menjawab “sangat baik” pada 
setiap indikator. Ketika ditanya sisa mahasiswa 
lainnya menjawab apa, prodi langsung 
mengasumsikan bahwa mahasiswa lainnya pasti 
menjawab “baik”.

1) Kuesioner kepuasan mahasiswa 
terhadap pelayanan kemahasiswaan: 
https://forms.gle/YTQKBdVeNLystE
oB.
2) Kuesioner kepuasan mahasiswa 
terhadap pelaksanaan pendidikan: 
https://forms.gle/aTyULM8ymiFg6t
rE7.
3) Kuesioner kepuasan mahasiswa 
terhadap sarana-prasarana: 
https://forms.gle/6K9hmLykpMJscF
zCA.

KS-Melampaui 1) Prodi Sosiologi menjalin pola 
komunikasi dua arah dengan mahasiswa, 
sehingga mahasiswa dapat memperoleh 
informasi-informasi yang mencukupi dari 
berbagai grup yang telah dibuat.
2) Prodi juga menjalin hubungan yang 
sangat baik dengan Himasos.

Prodi Sosiologi akan senantiasa menjalin komunikasi 
yang baik dengan mahasiswa.

29 Matriks APS 4.0 Kriteria C.6. 
Pendidikan, 
STD-A-02-2 Standar Isi 
Pembelajaran, 
STD-A-02-3 Standar Proses 
Pembelajaran dan 
STD-A-02-4 Standar 
Penilaian Pembelajaran

Kegiatan ilmiah yang terjadwal dilaksanakan setiap bulan. Prodi Sosiologi menyelenggarakan kegiatan 
ilmiah yang terjadwal setiap bulan. 

- KS-Melampaui 1) FISIP dan Prodi Sosiologi secara rutin 
melakukan kegiatan ilmiah, yakni setelah 
UTS atau sebelum UAS.
2) Prodi Sosiologi rutin melakukan 
kegiatan Socio Give setiap minggu, 
misalnya dalam bentuk gerakan bantuan 
WiFi atau bantuan untuk korban bencana 
alam. 
3) Pada FISIP dan Prodi Sosiologi, 
workshop umumnya dilakukan 2 kali 
dalam sebulan. 

Fakultas dan Prodi akan meningkatkan 
penyelenggaraan seminar internasional.

30 Matriks APS 4.0 Kriteria C.6. 
Pendidikan, 
STD-A-02-2 Standar Isi 
Pembelajaran, 
STD-A-02-3 Standar Proses 
Pembelajaran dan 
STD-A-02-4 Standar 
Penilaian Pembelajaran

Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum secara berkala tiap 4 s.d. 
5 tahun yang melibatkan pemangku kepentingan internal dan 
eksternal, serta direview oleh pakar bidang ilmu program studi, 
industri, asosiasi, serta sesuai perkembangan ipteks dan 
kebutuhan pengguna.

Bukti keterlibatan asosiasi dalam proses 
evaluasi dan pemutakhiran kurikulum telah 
dilampirkan. 

Bukti keterlibatan asosiasi dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran 
kurikulum terlampir 
(https://drive.google.com/drive/fol
ders/1JRCoWf7jNRubrJDMfxP5jZrAb
yQD98BT).

KS-Melampaui Prodi secara rutin mengadakan Rapat 
Rabuan untuk mendiskusikan berbagai 
masalah yang relevan, termasuk mengenai 
kurikulum.

Prodi Sosiologi menjalin berbagai kerja sama agar 
lulusannya dapat bekerja di institusi / perusahaan 
yang relevan, sehingga kontrol terhadap capaian 
lulusan dari penyelenggaraan mata kuliah dapat 
dilakukan dengan baik.

31 Matriks APS 4.0 Kriteria C.6. 
Pendidikan, 
STD-A-02-2 Standar Isi 
Pembelajaran, 
STD-A-02-3 Standar Proses 
Pembelajaran dan 
STD-A-02-4 Standar 
Penilaian Pembelajaran

Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan, mengacu 
pada hasil kesepakatan dengan asosiasi penyelenggara program 
studi sejenis dan organisasi profesi, dan memenuhi level KKNI, 
serta dimutakhirkan secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun sesuai 
perkembangan ipteks dan kebutuhan pengguna.

Capaian pembelajaran, profil lulusan, dan 
jenjang KKNI/SKKNI pada Prodi Sosiologi sudah 
sesuai. 

- KS-Melampaui Prodi secara rutin mengadakan Rapat 
Rabuan untuk mendiskusikan berbagai 
masalah yang relevan, termasuk mengenai 
CPL dan profil lulusan.

Prodi Sosiologi menjalin berbagai kerja sama agar 
lulusannya dapat bekerja di institusi / perusahaan 
yang relevan, sehingga kontrol terhadap capaian 
lulusan dari penyelenggaraan mata kuliah dapat 
dilakukan dengan baik.

32 Matriks APS 4.0 Kriteria C.6. 
Pendidikan, 
STD-A-02-2 Standar Isi 
Pembelajaran, 
STD-A-02-3 Standar Proses 
Pembelajaran dan 
STD-A-02-4 Standar 
Penilaian Pembelajaran

Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran program studi 
yang mencakup seluruh sifat, dan telah menghasilkan profil 
lulusan yang sesuai dengan capaian pembelajaran.

Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran 
pada Prodi Sosiologi sudah sesuai dengan 
persyaratan yang disebutkan. 

- KS-Melampaui Agar RPS memenuhi karakteristik-
karakteristik yang dipersyaratkan, Prodi 
Sosiologi melakukan pembelajaran dengan 
model discovery learning. Prodi juga 
melakukan problem-based learning (social 
mapping) sesuai dengan ketentuan dari 
asosiasi Prodi Sosiologi. 

Prodi secara rutin mengadakan Rapat Rabuan untuk 
mendiskusikan berbagai masalah yang relevan, 
termasuk mengenai proses pembelajaran.

33 Matriks APS 4.0 Kriteria C.6. 
Pendidikan, 
STD-A-02-2 Standar Isi 
Pembelajaran, 
STD-A-02-3 Standar Proses 
Pembelajaran dan 
STD-A-02-4 Standar 
Penilaian Pembelajaran

Dokumen RPS mencakup target capaian pembelajaran, bahan 
kajian, metode pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil 
capaian pembelajaran, dan ditinjau dan disesuaikan secara 
berkala serta memiliki kedalaman dan keluasan yang relevan 
untuk mencapai capaian pembelajaran lulusan

Kedalaman dan keluasan RPS pada Prodi 
Sosiologi sudah sesuai dengan CPL.

- KS-Melampaui Prodi secara rutin mengadakan Rapat 
Rabuan untuk mendiskusikan berbagai 
masalah yang relevan, termasuk mengenai 
RPS dan CPL.

Prodi Sosiologi secara berkala melakukan evaluasi 
terhadap RPS dan CPL-nya. 
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34 Matriks APS 4.0 Kriteria C.9. 

Luaran dan Capaian 
Tridharma 
STD-A-02-1 Standar 
Kompetensi Lulusan, 
STD-A-02-9 Standar Hasil 
Penelitian
STD-A-02-17 Standar Hasil 
PKM

IPK Lulusan IPK lulusan pada Prodi Sosiologi sudah 
memiliki capaian yang sangat baik. 

- KS-Melampaui 1) Prodi Sosiologi senantiasa memantau 
ketersediaan RPS dan kejelasan mahasiswa 
dalam perkuliahan dan dalam berinteraksi 
dengan dosen.
2) Target capaian visi misi prodi Sosiologi 
ditangkap dengan baik oleh mahasiswa 
melalui pelaksanaan berbagai kegiatan 
yang lebih kekinian. 
3) Ada tabel kontrol yang dipegang oleh 
setiap dosen PA untuk mengawasi capaian 
nilai mahasiswa dan mata kuliah apa saja 
yang perlu diambil oleh mahasiswa.
4) Dosen PA memiliki grup WA masing-
masing.

Pada saat PLBA, Prodi Sosiologi akan mengenalkan 
Support Center dan mahasiswa ke daslam grup 
Support Center tersebut sesuai dengan angkatannya 
karena maintenance untuk mahasiswa di semester 1 
berbeda dengan maintenance untuk mahasiswa di 
semester lainnya, misalnya di semester 7.

35 Matriks APS 4.0 Kriteria C.9. 
Luaran dan Capaian 
Tridharma 
STD-A-02-1 Standar 
Kompetensi Lulusan, 
STD-A-02-9 Standar Hasil 
Penelitian
STD-A-02-17 Standar Hasil 
PKM

Monev Peserta Mata Kuliah Tugas Akhir 1) Prodi Sosiologi menetapkan batas plagarisme 
28% sebagai standar mahasiswa untuk 
mengikuti sidang. 
2) Prodi Sosiologi juga mengharuskan 
mahasiswa untuk mengikuti sidang proposal 
terlebih dahulu sebelum menyelesaikan TA-nya 
dan mengikuti sidang akhir.

- KS-Melampaui 1) Prodi Sosiologi memiliki mata kuliah 
Seminar Proposal dimana semua 
mahasiswa diharuskan untuk lulus mata 
kuliah ini terlebih dahulu agar judul 
proposal TA dapat diupload.
2) Dosen PA akan memberikan tabel 
catatan ke prodi berdasarkan kategorisasi 
kajian untuk pengelompokan dosen 
pembimbing TA. 

Prodi Sosiologi akan memantau dan melakukan 
penyesuaian yang diperlukan terhadap kategorisasi 
kajian untuk TA dalam pengelompokan dosen 
pembimbing TA sesuai dengan judul TA yang diajukan 
oleh mahasiswa. 

36 Matriks APS 4.0 Kriteria C.9. 
Luaran dan Capaian 
Tridharma 
STD-A-02-1 Standar 
Kompetensi Lulusan, 
STD-A-02-9 Standar Hasil 
Penelitian
STD-A-02-17 Standar Hasil 
PKM

Monev Distribusi Nilai Mata Kuliah Tugas Akhir (A, B, C, D, E) Capaian distribusi nilai mata kuliah TA pada 
Prodi Sosiologi sudah sangat baik. 

- KS-Melampaui Penilaian TA dilakukan berdasarkan 4 
aspek yang antara lain mencakup 
metodologi, substansi, dan kecukupan 
data.

Pemberian nilai TA sudah dilakukan secara 
terkomputerisasi.

37 Matriks APS 4.0 Kriteria C.9. 
Luaran dan Capaian 
Tridharma 
STD-A-02-1 Standar 
Kompetensi Lulusan, 
STD-A-02-9 Standar Hasil 
Penelitian
STD-A-02-17 Standar Hasil 
PKM

Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam 3 tahun terakhir. Ada beberapa mahasiswa Prodi Sosiologi yang 
memiliki prestasi akademik, tetapi terkadang 
mereka tidak melaporkannya ke pihak prodi. 

- KS-Melampaui 1) Prodi Sosiologi memiliki grup Support 
Center yang menjadi tempat berbagi 
informasi mengenai kegiatan-kegiatan 
akademik dan lomba-lomba yang dapat 
diikuti oleh mahasiswa di setiap angkatan.
2) Mahasiswa yang berprestasi akan 
masuk ke dalam Rumah Prestasi. 

Grup pada Support Center dibagi berdasarkan 
angkatan setiap mahasiswa. 

38 Matriks APS 4.0 Kriteria C.9. 
Luaran dan Capaian 
Tridharma 
STD-A-02-1 Standar 
Kompetensi Lulusan, 
STD-A-02-9 Standar Hasil 
Penelitian
STD-A-02-17 Standar Hasil 
PKM

Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik dalam 3 tahun 
terakhir.

Ada beberapa mahasiswa Prodi Sosiologi yang 
memiliki prestasi non-akademik, tetapi 
terkadang mereka tidak melaporkannya ke 
pihak prodi. 

- KS-Melampaui 1) Prodi Sosiologi memiliki grup Support 
Center yang menjadi tempat berbagi 
informasi mengenai kegiatan-kegiatan dan 
lomba-lomba yang dapat diikuti oleh 
mahasiswa di setiap angkatan.
2) Mahasiswa yang berprestasi akan 
masuk ke dalam Rumah Prestasi. 

Grup pada Support Center dibagi berdasarkan 
angkatan setiap mahasiswa. 

40 Matriks APS 4.0 Kriteria C.9. 
Luaran dan Capaian 
Tridharma 
STD-A-02-1 Standar 
Kompetensi Lulusan, 
STD-A-02-9 Standar Hasil 
Penelitian
STD-A-02-17 Standar Hasil 
PKM

Kelulusan tepat waktu. Data sudah dilengkapi. - KS-Melampaui 1) Tingginya komitmen Pimpinan Prodi 
Sosiologi dalam menjaga agar mahasiswa-
mahasiswanya dapat lulus tepat waktu. 
2) Adanya peran aktif dari dosen PA dalam 
memantau perkembangan mahasiswa 
bimbingannya. 

Prodi Sosiologi akan menghimbau dosen PA untuk 
senantiasa aktif dalam berkomunikasi dan memantau 
perkembangan mahasiswa bimbingannya. 



No. Referensi Indikator Hasil Audit Lapangan Bukti Temuan Faktor Pendukung Kebehasilan Peluang Peningkatan
41 Matriks APS 4.0 Kriteria C.9. 

Luaran dan Capaian 
Tridharma 
STD-A-02-1 Standar 
Kompetensi Lulusan, 
STD-A-02-9 Standar Hasil 
Penelitian
STD-A-02-17 Standar Hasil 
PKM

Keberhasilan studi. Data sudah dilengkapi. - KS-Melampaui 1) Tingginya komitmen Pimpinan Prodi 
Sosiologi dalam menjaga agar mahasiswa-
mahasiswanya dapat lulus tepat waktu. 
2) Adanya peran aktif dari dosen PA dalam 
memantau perkembangan mahasiswa 
bimbingannya. 

Prodi Sosiologi akan menghimbau dosen PA untuk 
senantiasa aktif dalam berkomunikasi dan memantau 
perkembangan mahasiswa bimbingannya. 

42 Matriks APS 4.0 Kriteria C.9. 
Luaran dan Capaian 
Tridharma 
STD-A-02-1 Standar 
Kompetensi Lulusan, 
STD-A-02-9 Standar Hasil 
Penelitian
STD-A-02-17 Standar Hasil 
PKM

Waktu Tunggu Lulusan Data tracer study yang ditunjukkan adalah data 
lulusan tahun 2021-2022 (TS).

- KS-Melampaui Prodi Sosiologi merancang agar 
kurikulumnya sesuai dengan CPL untuk 
setiap profil lulusan yang dibutuhkan di 
pasar sosiologis, sehingga lulusannya 
dapat memiliki waktu tunggu yang singkat. 

Prodi Sosiologi melakukan evaluasi berkala terhadap 
kurikulum.

43 Matriks APS 4.0 Kriteria C.9. 
Luaran dan Capaian 
Tridharma 
STD-A-02-1 Standar 
Kompetensi Lulusan, 
STD-A-02-9 Standar Hasil 
Penelitian
STD-A-02-17 Standar Hasil 
PKM

Kesesuaian bidang kerja. Data tracer study yang ditunjukkan adalah data 
lulusan tahun 2021-2022 (TS).

- KS-Melampaui Prodi Sosiologi merancang agar 
kurikulumnya sesuai dengan CPL untuk 
setiap profil lulusan yang dibutuhkan di 
pasar sosiologis. 

Prodi Sosiologi melakukan evaluasi berkala terhadap 
kurikulum.

44 Matriks APS 4.0 Kriteria C.9. 
Luaran dan Capaian 
Tridharma 
STD-A-02-1 Standar 
Kompetensi Lulusan, 
STD-A-02-9 Standar Hasil 
Penelitian
STD-A-02-17 Standar Hasil 
PKM

Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan. Data tracer study yang ditunjukkan adalah data 
lulusan tahun 2021-2022 (TS).

- KS-Melampaui 1) Prodi Sosiologi merancang agar 
kurikulumnya sesuai dengan CPL untuk 
setiap profil lulusan yang dibutuhkan di 
pasar sosiologis. 
2) Prodi Sosiologi memiliki mata kuliah 
Sociopreneur yang secara khusus 
mengajarkan mahasiswa mengenai 
wirausaha.

Prodi Sosiologi melakukan evaluasi berkala terhadap 
kurikulum.

45 Matriks APS 4.0 Kriteria C.9. 
Luaran dan Capaian 
Tridharma 
STD-A-02-1 Standar 
Kompetensi Lulusan, 
STD-A-02-9 Standar Hasil 
Penelitian
STD-A-02-17 Standar Hasil 
PKM

Tingkat kepuasan pengguna lulusan. Indikator yang digunakan pada kuesioner tracer 
study user yang ditunjukkan oleh Prodi 
Sosiologi pada saat AL berbeda dengan standar 
indikator yang telah ditetapkan. Akan tetapi, 
prodi berupaya untuk mencocokkannya dengan 
standar yang telah ditetapkan tersebut. 

- KS-Melampaui Prodi Sosiologi merancang agar 
kurikulumnya sesuai dengan CPL untuk 
setiap profil lulusan yang dibutuhkan di 
pasar sosiologis. 

Prodi Sosiologi melakukan evaluasi berkala terhadap 
kurikulum.

46 Matriks APS 4.0 Kriteria C.9. 
Luaran dan Capaian 
Tridharma 
STD-A-02-1 Standar 
Kompetensi Lulusan, 
STD-A-02-9 Standar Hasil 
Penelitian
STD-A-02-17 Standar Hasil 
PKM

Publikasi Ilmiah Mahasiswa Jumlah publikasi ilmiah mahasiswa pada tahun 
2021-2022 yang direkap di tabel monev 9f1 
berbeda dengan yang terlampir pada tabel 
monev 9f1-1.  Pada tabel monev 9f1-1, tercatat 
mahasiswa hanya menghasilkan 2 publikasi di 
jurnal nasional tidak terakreditasi dan 4 
publikasi di jurnal internasional pada tahun 
2021-2022. 

- KS-Melampaui 1) Setiap mata kuliah pada Prodi Sosiologi 
diajar sesuai bidang kajian.
2) Dosen mengajak mahasiswa untuk 
menulis. 
3) Publikasi dosen dan mahasiswa 
diseminarkan. Jika lolos, hasilnya akan di-
publish ke dalam pamfletnya. 

Prodi Sosiologi mewajibkan mahasiswa mata kuliah 
TA untuk mengumpulkan skripsinya dalam format 
artikel jurnal. Artikel ini nantinya akan diterbitkan di 
jurnal internal ataupun di jurnal eksternal yang 
dianggap tepat sasaran dan sesuai dengan bidang 
kajiannya. 

47 Matriks APS 4.0 Kriteria C.9. 
Luaran dan Capaian 
Tridharma 
STD-A-02-1 Standar 
Kompetensi Lulusan, 
STD-A-02-9 Standar Hasil 
Penelitian
STD-A-02-17 Standar Hasil 
PKM

Karya Ilmiah mahasiswa yang disitasi Pada saat AL, Prodi Sosiologi menyatakan 
bahwa terdapat 7 karya ilmiah mahasiswa yang 
disitasi. Akan tetapi, pada saat dicek, ternyata 
karya ilmiah yang disitasi sebenarnya hanya 
berjumlah 1 karya. 6 karya lainnya merupakan 
publikasi ilmiah yang belum pernah disitasi ke 
dalam artikel lainnya. 

- KS-Melampaui Prodi Sosiologi akan menghimbau 
mahasiswa untuk saling mensitasi artikel 
mahasiswa lainnya atau artikel mahasiswa 
yang telah lulus. 

Prodi Sosiologi akan menghimbau mahasiswa untuk 
saling mensitasi artikel mahasiswa lainnya atau 
artikel mahasiswa yang telah lulus. 



No. Referensi Indikator Hasil Audit Lapangan Bukti Temuan Faktor Pendukung Kebehasilan Peluang Peningkatan
48 Matriks APS 4.0 Kriteria C.9. 

Luaran dan Capaian 
Tridharma 
STD-A-02-1 Standar 
Kompetensi Lulusan, 
STD-A-02-9 Standar Hasil 
Penelitian
STD-A-02-17 Standar Hasil 
PKM

Luaran Penelitian/PKM yang dihasilkan Mahasiswa 1 HKI yang dinyatakan oleh Prodi Sosiologi 
sebagai HKI a.n. mahasiswa Ayu Dina Lestari 
bersama dengan dosen merupakan buku ber-
ISBN yang ditulis oleh seorang dosen (Pak Sigit 
Rochadi). Tidak ada mahasiswa yang terlibat 
dalam penyusunan buku tersebut. 

- KS-Melampaui Prodi Sosiologi akan menghimbau 
mahasiswa untuk mempublikasikan luaran 
penelitian / PkM-nya dalam bentuk HKI 
dan/atau buku ber-ISBN. 

Prodi Sosiologi akan menghimbau mahasiswa untuk 
mempublikasikan luaran penelitian / PkM-nya dalam 
bentuk HKI dan/atau buku ber-ISBN. 

49 Matriks APS 4.0 Kriteria C.9. 
Luaran dan Capaian 
Tridharma 
STD-A-02-1 Standar 
Kompetensi Lulusan, 
STD-A-02-9 Standar Hasil 
Penelitian
STD-A-02-17 Standar Hasil 
PKM

Jumlah Mahasiswa yang berkegiatan di luar kampus Prodi Sosiologi menyatakan bahwa seluruh 
mahasiswa diwajibkan untuk melakukan 
magang, sehingga kegiatan di luar kampus 
sebenarnya sudah dilakukan oleh seluruh 
mahasiswa. 

- KS-Melampaui Prodi Sosiologi mewajibkan mahasiswa 
untuk melakukan magang yang setara 
dengan 3 sks. 

Prodi Sosiologi memiliki grup Support Center yang 
menjadi tempat berbagi informasi mengenai kegiatan-
kegiatan di luar kampus yang dapat diikuti oleh 
mahasiswa di setiap angkatan.

50 Matriks APS 4.0 Kriteria C.9. 
Luaran dan Capaian 
Tridharma 
STD-A-02-1 Standar 
Kompetensi Lulusan, 
STD-A-02-9 Standar Hasil 
Penelitian
STD-A-02-17 Standar Hasil 
PKM

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran lulusan (CPL) yang 
diukur dengan metoda yang sahih dan relevan, mencakup 
aspek :
1. Keserbacakupan
2. Kedalaman, dan
3. Kebermanfaatan analisis yang ditunjukkan dengan 
peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3 tahun terakhir.  

Prodi Sosiologi memperbarui portofolionya 
dari berbasis KKNI ke MBKM.

Dokumen portofolio terdahulu 
terlampir 
(https://drive.google.com/drive/fol
ders/1gPU8M7yEJQqIqM8mHcwL-
koIib-1NVdC).

KS-Melampaui Prodi Sosiologi memiliki agenda rapat 
Rabuan yang membahas berbagai hal yang 
relevan, termasuk mengenai CPL.

Prodi Sosiologi mengevaluasi kurikulum dan CPL-nya 
secara berkala. 

51 Tidak Lanjut AMI Tahun 
Akademik 2020/2021

Penindaklanjutan dari hasil temuan Tindak Lanjut periode 
audit sebelumnya

Prodi terbukti sudah merealisasikan semua 
temuan terdahulu. Akan tetapi, masih ada 
kerancuan mengenai standar spesifik. Prodi 
belum memiliki standar spesifik dan 
berargumentasi bahwa penggunaan standar 
general sudah cukup bagi prodi saat ini, 
sehingga seharusnya temuan tersebut dianggap 
selesai. 

- KS-Melampaui Prodi Sosiologi memiliki agenda rapat 
Rabuan yang membahas berbagai hal yang 
relevan, termasuk mengenai hasil AMI 
terdahulu.

Prodi Sosiologi akan mengadakan RTM untuk 
membahas RTL yang tepat bagi temuan yang 
dilaporkan oleh auditor AMI. 

Jakarta, 17 Januari 2022
Auditee Lead Auditor

Adilita Pramanti, S.Sos., M.Si. Melati, S.E., M.M.



No. Dokumen
Tanggal Efektif
Revisi
Unit

Unit : Program Studi Sosiologi
Tanggal Audit : 17 Januari 2022 Lead Auditor
Tempat Audit : Ruang Rapat FISIP Blok 1 Lt. 3 Anggota Auditor
Auditee : Program Studi Sosiologi Anggota Auditor
Pendamping Auditee : Adilita Pramanti, S.Sos., M.Si.

No. Referensi Indikator Deskripsi Temuan Bukti Temuan Akar Masalah/Faktor Penghambat
6 Matriks APS 4.0 Kriteria C.3 

Mahasiswa
Peningkatan animo calon mahasiswa. Animo calon mahasiswa pada Prodi 

Sosiologi tidak memenuhi aspek-aspek 
yang dipersyaratkan di dalam matriks APS 
4.0 kriteria C.3, yakni mengalami tren yang 
menurun meskipun telah dilakukan 
berbagai upaya untuk meningkatkannya. 

http://instagram.com/sociologyunas/ KTS- Mayor Pandemi Covid-19 menyebabkan tren animo calon 
mahasiswa mengalami penurunan. 

8 Matriks APS 4.0 Kriteria C.3 
Mahasiswa

Jumlah Mahasiswa Asing Jumlah mahasiswa asing pada Prodi 
Sosiologi tidak memenuhi aspek-aspek 
yang dipersyaratkan di dalam matriks APS 
4.0 kriteria C.3, yakni tidak ada sama sekali 
mahasiswa asing selama tiga tahun 
terakhir. 

- KTS- Mayor 1) Visi misi prodi baru berubah dengan 
menambahkan aspek global / internasional di 
dalamnya.
2) Prodi Sosiologi sebelumnya tidak diunggulkan, 
tetapi ternyata menjadi prodi di UNAS yang lolos 
proposal akreditasi internasional.
3) UNAS baru menetapkan kebijakan mengenai 
kelas internasional.

39 Matriks APS 4.0 Kriteria C.9. Luaran 
dan Capaian Tridharma 
STD-A-02-1 Standar Kompetensi 
Lulusan, 
STD-A-02-9 Standar Hasil Penelitian
STD-A-02-17 Standar Hasil PKM

Masa Studi Lulusan Berdasarkan matriks perhitungan yang 
telah ditetapkan, masa studi lulusan Prodi 
Sosiologi masih belum memenuhi 
persyaratan score yang tinggi sebagaimana 
yang tercantum di dalam matriks APS 4.0 
kriteria C.9 serta STD-A-02-1, STD-A-02-9, 
dan STD-A-02-17 karena melebihi batas 
waktu maksimal pada angka 4,5 tahun. 

- KTS- Mayor Matriks perhitungan tidak sinkron dengan kondisi 
riil yang terjadi di lapangan.

Jakarta, 17 Januari 2022
Auditee Lead Auditor

Adilita Pramanti, S.Sos., M.Si. Melati, S.E., M.M.

: Dra. Nyoman Elly Swandayani
: Izhar Husein Simanjuntak, S.Kom.
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No. Dokumen
Tanggal Efektif
Revisi
Unit

Unit : Program Studi Sosiologi
Tanggal Audit : 17 Januari 2022 Lead Auditor
Tempat Audit : Ruang Rapat FISIP Blok 1 Lt. 3 Anggota Auditor
Auditee : Program Studi Sosiologi Anggota Auditor
Pendamping Auditee : Adilita Pramanti, S.Sos., M.Si.

No. Referensi Indikator Deskripsi Temuan Temuan Akar Masalah/Faktor Penghambat Rencana Perbaikan Due Date Penanggung Jawab

6 Matriks APS 4.0 Kriteria C.3 
Mahasiswa

Peningkatan animo calon mahasiswa. Animo calon mahasiswa pada Prodi 
Sosiologi tidak memenuhi aspek-aspek 
yang dipersyaratkan di dalam matriks APS 
4.0 kriteria C.3, yakni mengalami tren yang 
menurun meskipun telah dilakukan 
berbagai upaya untuk meningkatkannya. 

KTS- Mayor Pandemi Covid-19 menyebabkan 
tren animo calon mahasiswa 
mengalami penurunan. 

Prodi Sosiologi akan meningkatkan keaktifan pelaksanaan 
berbagai kegiatan tridarma dan mempublikasikannya pada 
akun sosial media prodi.
2) Prodi Sosiologi akan meningkatkan keaktifan 
mahasiswa aktifnya dalam berbagai kompetisi untuk 
kemudian dipublikasikan juga pada akun sosial media 
prodi. 

6 Bulan Ka. Prodi

8 Matriks APS 4.0 Kriteria C.3 
Mahasiswa

Jumlah Mahasiswa Asing Jumlah mahasiswa asing pada Prodi 
Sosiologi tidak memenuhi aspek-aspek 
yang dipersyaratkan di dalam matriks APS 
4.0 kriteria C.3, yakni tidak ada sama sekali 
mahasiswa asing selama tiga tahun 
terakhir. 

KTS- Mayor 1) Visi misi prodi baru berubah 
dengan menambahkan aspek global 
/ internasional di dalamnya.
2) Prodi Sosiologi sebelumnya tidak 
diunggulkan, tetapi ternyata 
menjadi prodi di UNAS yang lolos 
proposal akreditasi internasional.
3) UNAS baru menetapkan kebijakan 
mengenai kelas internasional.

1) Prodi akan melakukan kegiatan Summer Course secara 
online. 
2) Prodi sudah melakukan kuliah jarak jauh bersama 
tentang citizenship dengan universitas di luar negeri.
3) Prodi akan mengikuti prosedur mahasiswa asing, 
misalnya terkait visa. 
4) Prodi akan menentukan mata kuliah yang akan 
diperuntukkan bagi mahasiswa asing.

6 Bulan Ka. Prodi mendelegasikan 
ke dosen-dosen yang 
relevan dengan bantuan 
Pak Dr. Andi Ahyar (Ka. 
PKSP)

39 Matriks APS 4.0 Kriteria C.9. 
Luaran dan Capaian Tridharma 
STD-A-02-1 Standar Kompetensi 
Lulusan, 
STD-A-02-9 Standar Hasil 
Penelitian
STD-A-02-17 Standar Hasil PKM

Masa Studi Lulusan Berdasarkan matriks perhitungan yang 
telah ditetapkan, masa studi lulusan Prodi 
Sosiologi masih belum memenuhi 
persyaratan score yang tinggi sebagaimana 
yang tercantum di dalam matriks APS 4.0 
kriteria C.9 serta STD-A-02-1, STD-A-02-9, 
dan STD-A-02-17 karena melebihi batas 
waktu maksimal pada angka 4,5 tahun. 

KTS- Mayor Matriks perhitungan tidak sinkron 
dengan kondisi riil yang terjadi di 
lapangan.

1) Prodi akan mengevaluasi kembali masa studi 
lulusannya.
2) BPM diharapkan dapat mengevaluasi kembali apakah 
matriks perhitungan ini benar dapat secara efektif 
menunjukkan masa studi lulusan yang riil.

6 Bulan Ka. Prodi
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