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PENGANTAR

Hasil Evaluasi TA. 2021/2022:

* Belum Terbangunnya Faculty Good
Governance ;

e Komitmen  Stakeholders Yang
Masih Rendah; dan

 Belum Berjalannya Prinsip Equal
Opportunity Secara Proporsional.

Pilihan Kebijakan: Menerapkan
kepemimpinan yang berorientasi
pada target, responsif, dan
empati.




TARGET CAPAIAN

Memastikan Tercapainya Faculty Good Governance
Untuk Mencapai Fakultas Unggul Dan Terekognisi

Internasional

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
Mahasiswa

Sumber Daya Manusia

Keuangan, Sarana dan Prasarana
Pendidikan

Penelitian

Pengabdian Kepada Masyarakat

Luaran dan Capaian Tridharma Perguruan
Tinggi

. m STUDENT ABSOCIATION OF PUBLIT ADMINIETRATION

AN ILMU POLITIK

§
AT 1S

PUBLIC ADMINISTRATION STUDY PROGRAM - FiSI

UNMIVENSITAS NATIOMAL
Provdly Presens

COLLABORATIVE RESEARCH 2023
MALAYSIA & SINGAPORE, MAY 20 - 25th
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Target Oriented dan

Responsive Leadership

MEKANISME

PENCAPAIAN

Equal Opportunity dan
Equal Access




* PARTISIPASI

Mendorong keterlibatan stakeholder strategis fakultas pada
kegiatan Tridharma PT melalui, sharing, pelembagaan
diskusi akademik, monitoring dan evaluasi berkala seperti:

|M PLEM ENTAS' * Rapat Koordinasi Mingguan FISIP

e Diskusi Bulanan PKSP

PRINSIP'PRINSIP * Diskusi Bulanan Prodi
FACULTY GOOD * Pelaksanaan seminar, konferensi di tingkat

nasional dan internasional sebagai ajang

GOVERNANCE pertemuan dan partisipasi dosen, mahasiswa,

jaringan
 Rapat penjaminan mutu untuk memastikan
terpenuhinya monitoring pembelajaran secara

berkala (per semester) dan AMI (Audit-Mutu
Internal) per tahun




PRINSIP-
PRINSIP
FACULTY
GOOD
GOVERNANCE

AKUNTABILITAS

Mendorong akuntabitas fakultas melalui program /leveraging
institusi :

Penyusunan dan Pemutahiran Restra 2022-2025

Pemutakhiran dokumen strategis  kurikulum seluruh
program studi berorientasi OBE

Leveraging UPM (Unit Penjaminan Mutu)
Leveraging PKSP (Pusat Kajian Sosial Politik)
Leveraging struktur prodi

Konsistensi kebijakan strategis Universitas Nasional pada
tingkat fakultas dan program studi (Surat edaran Dekan
tentang diskresi pembimbing dan penguji tugas akhir
sesuai ketentuan UNAS, Surat Edaran kewajiban dosen
melaksanaan penelitian dan pengabdian masyarakat dan
mekanisme verifikasi melalui UPPMK / Unit Penelitian,
Pengabdian Masyarakat dan Kerjasama) sesuai dengan
Peta Jalan Penelitian Dan Pengabdian Masyarakat Di
Tingkat FISIP

Memastikan mekanisme monev, kegiatan pelaporan
kegiatan mingguan hari selasa, monev pembelajaran satu
semester sekali. Audit AMI satu tahun sekali



PRINSIP-PRINSIP
FACULTY GOOD

GOVERNANCE

TRANSPARANSI

Mendorong transparansi pada kegiatan tridharma
PT dan tata kelola fakultas dan prodi melalui:

* Pembelajaran: standar evaluasi tugas akhir

melalui  APPSTA  (Aplikasi Tugas  Akhir
Universitas Nasional) sebagai  sistem
pendokumentasian dan mekanisme
transparasi pada proses bimbingan,
penyelenggan ujian proposal dan skripsi,
penilaian sebagai bagian dari mekanisme
monitoring dan kontrol standar evaluasi
penilaian tugas akhir.

Tata kelola melalui pembuatan aplikasi SATU
(Sistem Administrasi Tata Usaha) FISIP sebagai
bentuk sistem  pendokumentasian dan
mekanisme transparasi kinerja adnimisrasi
FISIP sehingga administrasi dalat dilakukan
lebih efisien dan efektif.



PRINSIP-PRINSIP
FACULTY GOOD
GOVERNANCE

Mempertahankan nilai akreditasi program studi, meningkatkan pada

tingkat nasional dan berproses menuju recognisi internasional.

Terpenuhinya Instrumen Pemantauan dan Evaluasi Peringkat
Akreditasi:

e Terpenuhinya IPEPA Prodi Politik 2021

e Terpenuhinya IPEPA Prodi HI 2022

e Terpenuhinya IPEPA Sosiologi 2022

e Terpenuhinya IPEPA Administrasi Publik 2022
e Terpenuhinya IPEPA IImu Komunikasi 2022

Submission proposal Hibah Dikti pendampingan akreditasi

internasional untuk :

e Prodi Politik

e Prodi Sosiologi

¢ Prodi Administrasi Publik
¢ Prodi Komunikasi



Memastikan tata kelola, rekruitmen SDM,
kegiatan tridharma PT, jenjang karir, Forum
Strategis memperhatikan dan memenuhi
prinsip gender balance.

EQUAL
OPPORTUNITY Memastikan prinsip open access untuk SDM

junior and senior pada setiap kegiatan

DAN ACCESS tridharma PT, jenjang karir, Forum Strategis
secara  proporsional dikaitkan  dengan
kontribusi pada Prodi dan Fakultas. '

P 4




CAPAIAN
FISIP

PENINGKATAN TATA KELOLA FAKULTAS

e Menjadi Auditee Fakultas terbaik di tingkat
Universitas Nasional 2022

e Menjadi Auditee Prodi terbaik 1 (Prodi HI) dan
terbaik 3 (Prodi Sosiologi)

CAPAIAN AKREDITASI PRODI

e Prodi Sosiologi telah berhasil meningkatkan
akreditasi dari A menjadi Unggul

e Prodi Politik, HI, Administrasi Publik dan
Komunikasi berhasil mempertahankan akreditasi
pada AdanB

e Proses peningkatan akreditasi menjadi unggul
melalui mekanisme ISK



CAPAIAN FISIP

KERJASAMA

Sejak tiga tahun terakhir, pada tahun 2023
FISIP Universitas Nasional telah memiliki
kerjasama dengan 32 Mitra ditingkat
nasional dan 5 Mitra di tingkat internasional
yang secara proporsional terdistribusi
keseluruh program studi di lingkungan FISIP.
Jejaring yang berhasil terbentuk mencakup
berbagai entitas dari dalam dan luar negeri.
Tidak terbatas pada instansi pendidikan,
tetapi juga berbagai instansi diluar itu
seperti instansi publik dan privat baik pada
tingkat regional, nasional dan internasional.
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Grafik Kerjasama 3 Tahun Terakhir

2020/2021 2021/2022 2022/2023

B Nasional M Internasional




CAPAIAN FISIP

PENELITIAN

Fakultas sebagai UPPS, secara konsisten
mendorong program studi untuk menjadi
fasilitator yang aktif dalam mengajak dosen da
mahasiswa untuk menyelenggarakan penelitian.
Ditahun TA. 2022/2023 terdapat beberapa
skema penelitian yang berhasil diseleanarakan
gilir)kgkungan FISIP' Universitas Nasional sebagai
erikut:

 Bantuan Penelitian dan PKM skema stimulus
dan kompetitif;

* Hibah Penelitian DIKTI;

* Hibah Penelitian Kedaireka; dan

* Penelitian Kolaboratif Program Stud..
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Grafik Penelitian 2022/2023
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Administrasi Hubungan lImu lImu Politik

Publik Internasional Komunikasi

Sosiologi

Pada Ganijil 2022/2023 Penelitian FISIP Berjumlah 39

Genap
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Ilmu Politik

Administrasi Hubungan lImu

Sosiologi

Publik Internasional Komunikasi

Pada Genap 2022/2023 Penelitian FISIP Berjumlah 31




PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Berbagai skema pengabdian secara
konsisten telah diselenggarakan
oleh FISIP Universitas Nasional baik
secara perorangan, kolektif maupun
kelembagaan. Adapun kegiatan
pengabdian kepada masyarakat itu
sendiri, diselenggarakan dalam §&
bentuk sosialisasi, pendampingan, -
program pemberdayaan hingga
membentuk desa binaan dalam
kegiatan membangun desa/ KKN
Tematik.




Ganjil

10

Administrasi Hubungan limu limu Politik ~ Sosiologi
Publik  Intemasional Komunikasi

Pada Ganjil 2022/2023 PKM FISIP Berjumiah 20

Genap

15

10

Administrasi Hubungan limu limu Politik  Sosiologi
Publik  Intemnasional Komunikasi

Pada Genap 2022/2023 PKM FISIP Berjumlah 26



PUBLIKASI ILMIAH

Dari data grafik tersebut,
menunjukkan Dosen FISIP Universitas
Nasional memiliki produktifitas yang
tinggi dalam menghasilkan karya
ilmiah dan trendnya meningkat dalam
2 tahun terakhir. Hal ini menunjukkan
bahwa langkah — langkah yang diambil
UPPS terbukti efektif dalam
mendorong publikasi di kalangan
dosen. Dari 25 Publikasi IImiah
ditahun 2021/2022 melonjak hingga
57 Publikasi lImiah ditahun
2022/2023.

Grafik Publikasi lImiah 2020/2021 dan 2022/2023
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CAPAIAN FISIP

KEGIATAN PENGEMBANGAN DILINGKUNGAN
FISIP (INTERNASIONALISASI):

FISIP telah berhasil menyelenggarakan berbagai
kegiatan internasional sebagai upaya
pengembangan dan perluasan jejaring dilevel
internasional yang diarahkan ke dalam
pemenuhan intrumen akreditasi internasional.

Kegiatan sebagaimana dimaksud seperti:
International Conference on Social and Political
Science (ICOSOP) Ill, International Visiting
Professor, International Guest Lecture,
Internasional Seminar, International Student
Mobility, International Academic Program,
Collaborative Research, International Teaching
Mobility.
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PENUTUP

Sebagai final remarks dari Laporan Kinerja tahun 2022/2023
bahwa dengan segala kerendahan hati kami menyimpulkan,
satu tahun perjalanan UPPS terbuktif berhasil dan efektif
dalam pengelolaan kegiatan berdasarkan data dan fakta
yang sebenarnya. Kendati demikian secara objektif, kami
menyadari masih terdapat beberapa tantangan yang perlu
dijawab pada tahun — tahun berikutnya.

Karenanya dibutuhkan kerjasama dari berbagai pihak agara
rencana  pengambangan  dapat dilaksanakan  dan
memperoleh hasil sebagaimana taget yang hendak dicapai.
Akhirnya, kami sampaikan terimakasih kepada semua yang
berkontribusi nyata dalam pengembangan fakultas, dima
hasil hari ini merupakan hasil dari komitmen dan keja
bersama senuai dengan peran dan fungsinya masing —
masing. Semoga Alllah SW.T — Tuhan Y.M.E meridhoi kerja
keras kita semua.




